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Колледждегі тәлімгерлік туралы ережесі 
1. Жалпы ережелер
1.1. Колледжде жас оқытушыларға және жаңадан келген оқытушыларға әдістемелік көмек көрсету үшін тәлімгерлік енгізіледі. 
1.2. Тәлімгерлік – әдістемелік жұмыс түрлерінің бірі. Тәлімгерлердің қызметі «Колледждегі тәлімгерлік туралы ережемен» белгіленеді.

2. Мазмұны мен міндеттер

Жас оқытушының немесе жаңадан келген оқытушының тәлімгері міндетті: 

· колледждің педагогикалық ұжымының әрекетімен, кәсіптік және техникалық  білім жүйесінің жұмыс ерекшеліктерімен жоғарыда аталған мамандарды таныстыруға; 
· оқу бағдарламаларды және олардың түсіндірме жазбаларын талдауға көмектесуге; 
· күнтізбек-тақырыптық жоспарларды құруға, сабақтарға, тәжірибелік және зертханалық жұмыстарға материал жинақтауға, білім алушылардың білімін бағалауға көмектесу;
· сабақтарды дайындауға, дидактикалық материалдарды, көрнекі құралдарды, оқулықтар мен оқу құралдарды, қосымша әдебиеттерді, сабақты жүргізу түрін таңдауға, әдістемелік көмек көрсетуге; 
· жас оқытушының және жаңадан келген оқытушының сабақтарына қатысуға, мұқият талдауға; 
· циклдік комиссиядағы және колледждің ең үздік оқытушылардың сабақтарына қатысып,   бірлесіп талқылауды және талдауды ұйымдастыруға, 
· сабақ өткізудің өзекті мәселелері туралы, студенттердің тәжірибелік дайындығы,  емтихандарды дайындау мен өткізу, курстық және дипломдық жұмыстарды қорғау бойынша кеңестер жүргізуге; 
· жас оқытушының және жаңадан келген оқытушының кәсіптік әрекетін жетілдіру, өзін-өзі аттестаттауға  ұсыныстар мен ұсынымдар енгізуге; 
· өздігінен білім алуға  әдістемелік әдебиетті таңдауға көмек көрсетуге; 
· жас оқытушының және жаңадан келген оқытушының жұмысын бақылау мен бағыттауға.
3. Тәлімгерді тағайындау тәртібі
3.1. Мамандық бойынша жұмыс өтілі 5 жылдан, колледжде 10 жылдан кем емес өтілі бар, жоғары біліктілік санаты бар оқытушы ғана тәлімгер бола алады;
3.2. Тәлімгер кандидатурасы циклдік комиссиямен ұсынылады және колледждің әдістемелік кеңесінде бекітіледі; 
3.3. Колледж директоры 1 жыл мерзімге тәлімгерді тағайындау туралы бұйрық шығарады. 
4. Тәлімгер қызметін бақылау
4.1. Тәлімгер қызметін колледждің әдістемелік кеңесі бақылайды; 
4.2. Әдістемелік кеңес тәлімгердің есебін тыңдай алады; 
4.3. Әдістемелік кеңесітің өкілдері тәлімгермен бірге жас оқытушының және жаңадан келген оқытушының сабақтарына, ұйымдастырылған сыныптан тыс шараларға қатыса алады, кейінгі талқылау мен талдауымен. 
